
Si vota Liberale Radicale contrassegnando con una 
croce la lista N. 1. Il limite massimo di voti preferenziali 
per il Municipio è di 7. 
Il limite massimo di voti preferenziali per il Consiglio 
Comunale è di 34.

Come votare:
•	apporre la crocetta alla lista N.1 PLR
•	scegliere i candidati apponendo 
	 una crocetta vicino al rispettivo nominativo 
• 	NON aggiungere nominativi
•	NON rigare
•	NON aggiungere alcun segno

Voto ai seggi
Orari di voto
Domenica	 14 aprile  	 10.00 - 12.00

Voto per corrispondenza
Inserire le schede votate nelle buste ufficiali (Municipio 
e Consiglio Comunale) e mettere il tutto nella busta con 
la quale si è ricevuto il materiale di voto accompagnandole 
con la carta di legittimazione, COMPILATA E FIRMATA 
(pena l’annullamento del voto) e spedire oppure imbucare 
entro le 12.00 di domenica 14 aprile nella bucalettera 
del Comune sita all’ingresso della Casa Comunale. 

Eventualmente rivolgersi alla Cancelleria comunale per 
la sostituzione del materiale di voto o per informazioni.

COME SI VOTA LIBERALE RADICALE

LISTA N. 1

AMMINISTRAZIONE
•	Garantire un servizio moderno ed efficiente al cittadino.
•	Intensificare la comunicazione verso la cittadinanza.

SCUOLE
•	Iniziare l’edificazione della nuova scuola elementare con palestra doppia 
	 e rifugio pubblico.
•	Promuovere la realizzazione di due nuove sedi della scuola dell’infanzia 
	 e di altri servizi scolastici. 

BIBLIOMEDIA
•	Garantire la permanenza della Bibliomedia nel Comune.

CASA ANZIANI
•	Concretizzare la progettazione definiva e la procedura edilizia della nuova casa anziani.
•	Sviluppare un concetto intergenerazionale all’interno del comparto.
•	Definire le sinergie tra la nuova casa anziani e la nuova scuola 
	 (cucina centralizzata, luoghi di incontro tra generazioni…).
•	Garantire la funzionalità dell’attuale casa anziani e valutarne la futura destinazione. 

FAMIGLIE
•	Attivare un servizio extrascolastico per favorire la conciliabilità lavoro e famiglia.
•	Potenziare la mensa scolastica.
•	Garantire e ampliare il servizio di asilo nido.
•	Sostenere la progettazione del campus scolastico cantonale in zona Quinta. 
•	Realizzare nuovi parchi giochi e aree di svago.

SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO
•	Sostenere le associazioni sportive, culturali e ricreative.
•	Continuare il lavoro di promozione delle infrastrutture sportive e culturali anche al di 
 	 fuori dai confini comunali (campi di allenamento, mostre, festival, manifestazioni…).
•	Sviluppare un programma di contenuti culturali.
•	Promuovere i progetti relativi al turismo sul nostro territorio e nelle valli in collaborazione 
 	con l’Organizzazione turistica regionale. 
•	Continuare lo sviluppo di un portale online per l’utilizzo delle infrastrutture sportive 
	 e culturali, nonché realizzare una piattaforma per la gestione degli eventi. 

ECONOMIA E LAVORO
•	Migliorare le condizioni quadro per l’insediamento di start-up e di nuove attività 	
	 economiche qualificate per favorire la creazione di posti di lavoro.
•	Sostenere le piccole medie imprese locali.
•	Incentivare l’arrivo di servizi e posti di lavoro pubblici cantonali e federali.
•	Proseguire con la promozione del Polo di sviluppo economico in collaborazione 	
	 con il Cantone, l’Ente regionale di sviluppo e il Patriziato. 

AMBIENTE, TERRITORIO E MOBILITÀ
•	Implementare la mobilità lenta e i luoghi di incontro all’interno del tessuto 
	 urbano (in particolare vicino alle scuole).
•	Gettare le basi per la progettazione della Piazza centrale. 
•	Riqualificare gli spazi pubblici privilegiando l’inserimento di zone verdi.
•	Salvaguardare il patrimonio alpestre e storico culturale attraverso le sinergie 	
	 con altri enti. 
•	Riqualificare il comparto stazione attraverso il progetto del nodo di interscambio.
•	Ottimizzare la gestione dei rifiuti.
•	Proseguire con la posa delle canalizzazioni.
•	Favorire l’uso dei mezzi pubblici.
•	Eseguire le ristrutturazioni degli edifici dell’ex Arsenale.
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Continuiamo a lavorare per la BIASCA del presente e del futuro



Care elettrici e cari elettori,
sta terminando una legislatura “breve”, durata solo tre 
anni a causa della pandemia che aveva impedito e po-
sticipato il normale rinnovo dei poteri. Sono stati tut-
tavia tre anni molto intensi, durante i quali in Consiglio 
Comunale si sono votati investimenti per 70 milioni di 
franchi.
L’obbiettivo per la prossima legislatura sarà di consoli-
dare i grandi progetti per Biasca e di evolvere e trasfor-
marsi mantenendo un equilibrio finanziario; ambizione 
possibile innanzitutto attraverso la creazione di condi-
zioni quadro favorevoli per attrarre nuovi contribuenti 
e nuove attività economiche, oltre che sostenere quelle 
già presenti promuovendo uno sviluppo sociale, cultu-
rale, territoriale ed economico di cui tutti i cittadini pos-
sono beneficiare.

Vogliamo una Biascaintergenerazionale e al contempo 
polo di servizi regionale.

Il nostro programma è strutturato in modo sintetico, 
senza proclami e senza promesse ma con obbiettivi in 
cinque ambiti: amministrazione, famiglia, economia e 
lavoro, ambiente territorio e mobilità, sport cultura e 
tempo libero e il Comparto Bosciorina che include le 
future Scuole elementari, la nuova Casa per anziani e 
la Bibliomedia.

Proponiamo una squadra di candidati dai profili molto 
eterogenei che ben raffigurano il tessuto della nostra 
società. Una lista con candidati di lunga esperienza, 
nuovi volti interessanti e giovani motivati che rappre-
sentano un futuro per il Partito e il Comune.

Chiediamo alle elettrici e agli elettori di voler riconfermare 
i 3 seggi in Municipio e il Sindacato.
Con 34 candidate e candidati al Consiglio Comunale 
l’obbiettivo della sezione è mantenere i 12 seggi votando 
la LISTA 1 e
“Continuiamo a lavorare per la BIASCA del PRESENTE 
e del FUTURO”.

Luigi Rossetti 
Presidente sezione PLR Biasca
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34 anni
Tecnico edile

21 anni - Installatore 
di impianti sanitari 
e riscaldamenti

48 anni
Commercio energia

58 anni

29 anni
Avvocato praticante

27 anni
Contabile

47 anni
Impiegato banca

28 anni
Ingegnere informatico

39 anni
Funzionaria 
amministrativa

23 anni
Studente Ingegnere 
catastale

28 anni
Posatore di pavimenti

39 anni
Docente SCC e Liceo

32 anni
Direttore scuole 
comunali

37 anni 
Operatore del 
centro comando AET

28 anni - Direttore Centro 
di Prestazione Atletica 
Ticino

48 anni
Impiegato FFS

41 anni
Docente 

37 anni
Venditore

41 anni
Macellaio

46 anni 
Ingegnere 
informatico ETH

36 anni
Responsabile vendite 
Hilti Ticino

29 anni
Consulente 
assicurativo

44 anni
Ingegnere civile

30 anni 
Gendarme 
Polizia Cantonale

30 anni
Pittore

45 anni - Responsabile 
servizio contabilità
e risorse umane

37 anni
Segretaria

29 anni - Studente 
Master Intermediario 
interculturale

28 anni
Praticante legale

37 anni - Operatrice 
pedagogia speciale 
Municipale

48 anni
Docente 
SUPSI /DFA/ASP

34 anni
Banking Service 
Delivery Manager

28 anni
Partner finanziario

48 anni
Ingegnere geomatico
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45 anni - Responsabile 
servizio contabilità 
e risorse umane

56 anni - Capo ufficio 
delle acquisizioni DT 
Sindaco

37 anni - Operatrice 
pedagogia speciale 
Municipale

28 anni
Partner finanziario
Consigliere Comunale

34 anni - Direttore 
Fondazione Lingue 
e Sport, Municipale

28 anni
Praticante legale
Consigliere Comunale

36 anni
Responsabile vendite 
Hilti Ticino

Candidati al MUNICIPIO

LISTA N. 1

Candidati al CONSIGLIO COMUNALE
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